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1. INFORMACIÓN GENERAL 

Nombre Programa: Toma de Decisiones de Directivos con la Arquitectura Empresarial 

Tipo de programa: Curso 

Duración: 42 horas   

Público objetivo: 

Profesionales y directivos que buscan mejorar sus habilidades en la toma de decisiones estratégicas dentro de 

un contexto empresarial. Orientado a individuos que desempeñan roles de liderazgo en organizaciones y 

desean aprovechar la arquitectura empresarial como una herramienta clave para optimizar la toma de 

decisiones. 

Justificación: 

la necesidad de equipar a los líderes empresariales con las herramientas y conocimientos necesarios para 

navegar en un entorno empresarial complejo y tomar decisiones estratégicas informadas que impulsen el éxito 

organizacional. 

Objetivo general: 

Empoderar a los líderes empresariales para tomar decisiones más efectivas y estratégicas al integrar 

la arquitectura empresarial en su enfoque de toma de decisiones. 

Objetivos específicos: 

Comprender los Fundamentos de la Arquitectura Empresarial: 

• Proporcionar una comprensión sólida de los conceptos fundamentales de la arquitectura 

empresarial, incluidos los modelos, frameworks y principios asociados. 

Aplicar la Arquitectura Empresarial en la Toma de Decisiones: 

• Enseñar a los participantes cómo utilizar la arquitectura empresarial como una herramienta 

práctica en el proceso de toma de decisiones estratégicas. 

Alinear Decisiones con la Estrategia Empresarial: 

• Enseñar a los participantes cómo alinear sus decisiones con los objetivos estratégicos a largo 

plazo de la organización, asegurando coherencia y dirección en todas las iniciativas. 

Optimizar Recursos Organizacionales: 

• Proporcionar herramientas y técnicas para optimizar eficientemente los recursos 

humanos, financieros y tecnológicos de la organización. 

Fomentar la Agilidad Empresarial: 

• Desarrollar habilidades que permitan a los directivos adaptarse rápidamente a cambios 

en el entorno empresarial, utilizando la arquitectura empresarial como facilitador de la 

agilidad organizacional. 

Mejorar la Toma de Decisiones Estratégicas: 



• Capacitar a los participantes para tomar decisiones informadas y estratégicas, 

respaldadas por un análisis profundo de la arquitectura empresarial. 

Mitigar Riesgos y Gestionar el Cambio: 

• Proporcionar herramientas y enfoques para identificar y mitigar riesgos, así como 

gestionar procesos de cambio de manera efectiva. 

Desarrollar Habilidades de Liderazgo Ejecutivo: 

• Potenciar las habilidades de liderazgo ejecutivo al incorporar la arquitectura 

empresarial como una competencia clave en el conjunto de habilidades de los 

directivos. 

2. ESTRUCTURA 

Módulos Temas  
Intensidad 

horaria 

 
MÓDULO I 

ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL 

• Análisis estratégico de negocio 

• Transformación de Negocio 

• Mapa de Capacidades de Negocio 

• Arquitectura de Negocio 

• Proyecto de Arquitectura 
Empresarial 
 

10 horas 

MÓDULO II 
ARQUITECTURA TÉCNICA 

• Arquitectura de Datos  

• Arquitectura de Aplicaciones 

• Arquitectura de Infraestructura 

• Arquitectura de Seguridad  
 

16 horas 

MÓDULO III 
MARCOS DE REFERENCIA DE 

ARQUITECTURA EMPRESARIAL 

• TOGAF  

• ZACHMAN 

• Marco de arquitectura empresarial 
de MINTIC 

8 horas 

 
MÓDULO IV 

DISEÑO DE ARQUITURA OBJETIVO 
 

• Análisis de brechas, definición de 
mapa de ruta de proyectos 8 horas 

3. METODOLOGÍA 

La formación se llevará a cabo de manera virtual mediante una plataforma proporcionada por la 

empresa SERfinanciero S.A.S. A través de esta plataforma, los participantes tendrán la oportunidad de 

interactuar virtualmente en tiempo real, permitiéndoles realizar consultas a los formadores de 

manera directa. 

 


